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PRIHOVOR

VéZeni partneri, klienti a spolupracovnici,

b
oblast udrzatelnosti a zodpovedného podnikania sa v poslednych rokoch stala jednou z kluéovych tém nielen
v Eurdpe, ale aj na Slovensku. Spoloc¢nosti dnes Celia rastucim odakavaniam — od verejnosti, statnych institucii aj
vlastnych zamestnancov — aby ich ¢innost mala pozitivny vplyv na Zivotné prostredie, spolo¢nost a ekonomiku.

Ako organizacia zodpovednosti vyrobcov (OZV) si uvedomujeme, Ze nase poslanie ide nad ramec plnenia
zakonnych povinnosti. NATUR-PACK je dlhodobo partnerom vyrobcov, samosprav aj verejnosti pri budovani
systému triedeného zberu a recyklacie, ktory funguje, ma déveru a prinasa meratelné vysledky. ESG principy —
environmentalne, socialne a riadiace aspekty — su prirodzenym pokra¢ovanim tohto pristupu.

Nasou ulohou je nielen zabezpecdovat financovanie triedeného zberu, ale aj pomahat zniZovat environmentalnu
stopu celého systému. Uvedomujeme si, ze dlhodoba udrZatelnost je moZna len v spolupraci — medzi vyrobcami,
samospravami, zberovymi spolo¢nostami, recyklatormi aj obdanmi. Spolupracujeme s tymi, ktori zdielaju rovnaké
hodnoty a v praxi ich pretavuju do konkrétnych rieseni.

V roku 2025 sme sa zamerali na prepojenie environmentdlnych cielov s ekonomickou efektivnostou
a transparentnostou. Pokradovali sme v digitalizacii procesov, v zvySovani kvality dat a v zavadzani nastrojov,
ktoré umozniuju lepsie vyhodnocovat dopady nasej ¢innosti. Posilnili sme aj vzdelavacie a komunikaéné aktivity
zamerané na verejnost, pretoZe bez informovaného spotrebitela nie je mozné dosiahnut skutoéni zmenu.

Socidlne témy a zodpovednost vodi ludom su rovnako déleZitou sudastou nasej stratégie. Podporujeme odborny
rast zamestnancov, rovnost prileZitosti a bezpeéné pracovné prostredie. Uvedomujeme si, Ze prave ludia su tym
najdolezitejSim kapitalom nasej spoloénosti.

Dakujem véetkym partnerom, ktori s nami na tejto ceste spolupracuji — vyrobcom, samospravam, zberovym
spolo¢nostiam, kolegom aj verejnosti. Verim, Ze spolo¢ne dokdzeme dalej rozvijat systém, ktory bude nielen
efektivny, ale aj zodpovedny vodi buducim generaciam.

Michal Sebin
riaditel spolocnosti NATUR-PACK, a.s.
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O spoLoENoSTI NATUR=-PACK, A. S.

Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s., je organizacia zodpovednosti vyrobcov (OZV)
s autorizaciou udelenou podla § 89 ods. 1 pism. b) zdakona o odpadoch ¢. 79/2015 Z.
z. Zabezpeclujeme pre vyrobcov obalov a neobalovych vyrobkov, ako aj pre vyrobcov
elektrozariadeni a prenosnych a priemyselnych batérii a akumulatorov plnenie ich @

Reautorizacia OZV
pre obaly,
v elektrozariadenia
a priemyselné
a prenosné batérie

zakonnych povinnosti vyplyvajucich z eurépskeho principu rozéirenej zodpovednosti
vyrobcov (Extended Producer Responsiblity).

Vdaka nam sa mdzu nasi klienti spolahnut, Ze ich legislativhe poZiadavky su
kompletne splnené a mbzu sa bezstarostne venovat svojmu poslaniu.

do roku 2030

Najvaésia OzZV
pre obaly v SR

Autorizovana OZV
pre priemyselné batérie
a akumulatory

Autorizovana
OZV pre obaly,
elektrozariadenia
~ a prenosné batérie

; ; a akumulatory
Kolektivna organizacia

pre prenosné batérie

Kolektivna a akumulatory

organizacia pre
elektrozariadenia

Opravnena
ZaloZenie organizacia
spoloénosti pre obaly

NATUR-PACK, a.s. 5 #HisTorYOrCoMPANY
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CERTIFIKACIE
UsPE&NA RECERTIFIKACIA: 1SO 9001:2015 A IS0 14001:2

Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s., ma dlhodobo zave-

; 4 4 ‘ . iy
dené a preverované systémy. Systém manazérstva  ATURBACK. a0 SGS
kvality podla normy ISO 9001:2015 a Systém
environmentalneho manazérstva podla normy 1SO NATURPACK, 5. || 22555 et s o 2

14001:2015, prostrednictvom renomovanej medzi-
narodnej spolo¢nosti SGS Slovakia, spol. sr. o.

Uspeéné recertifikdcie v roku 2015, 2018, 2021
a 2024 potvrdzujl, Ze neustdle pracujeme na’
zlepSovani kvality a efektivity nasich procesov sof

zameranim na zvysovanie kvality sluzieb a spokojnosti
zékaznikov. ' .
= - 2 e " Se Q | Reg. No. 158/0:044
#NATURPARK gyl e W 2ot
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ZiSKANIE OCENENIA EcoVADIS = BRONZOVA MEDAILA

Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s., sa zapojila do medzinarodného
hodnotenia udrzatelnosti EcoVadis, ktoré posudzuje organizacie
v oblastiach environmentalneho pristupu, etického spravania,
pracovnych podmienok a nakladania s dodavatelskym retazcom.

Na zaklade komplexného prehodnotenia internych procesov,
politiky a opatreni sme ziskali bronzovd medailu. Toto ocenenie
potvrdzuje, 7ze spolocnost NATUR-PACK, a.s., uplatnuje
transparentné a zodpovedné principy riadenia v oblasti
- udrzatelnosti a aktivne pracuje na ich daléom rozvaji.

#GLOBALSUSTAINABILITYRATING
D e o #NATURPACK
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REFERENCIE

Podravka 9

So spolo¢nostou NATUR-PACK, a.s., spolu-
pracujeme od roku 2007. Spolupricu
hodnotim vysoko pozitivne, a to najmé pre
dosahovany vysoky stupen profesionality,
operativnosti a korektnosti pri jednani,
znakom C¢oho je aj personalna stabilita
spolo¢nosti.

Vyzdvihol by som najma prirodzend ochotu
pracovnikov  spoloénosti rieSit  vzniknutd
problematiku. Vysoko profesionalny pristup
zamestnancov spolo¢nosti je navy$e umoc-
neny vzdy  prilemnym  vystupovanim
zastupcov spoloénosti. V spolupraci zvlast
ocenujeme rychly pristup k novym infor-
maciam a najma k legislativnym zmenam
v danej oblasti, ¢ uz formou NATUR-PACK
news alebo Skoleni, ktoré nam dokazu
objasnit este blizsie konkrétnu problematiku.

#KLIENTAKMER2ZDROKOV
#PROFESIONALITA
#OPERATIVNDST
#KOREKTNDST
#focHoTA
#INFORMOVANDST
#VZOELAVANIE

SCONTO
NABYTEK

Spoluprace se spole¢nosti NATUR-PACK je pro
nas velmi dlleZitou slozkou nasi ¢innosti. Hned
od pocatku, po vstupu do NATUR-PACK, jsme
ziskali komplexni prehled nasich povinnosti
vzhledem k obalidm a odpadim, a dostdvdme
vzdy aktudlni informace o zménach a vsech
daleZitych novinkach.

Komunikaci s NATUR-PACK povazujeme za
skvélou, nadstandardné otevienou vSem nasim
dotazdm a vzdy pfipravenou nam pomoci. Vime,
Ze na kazdou otdzku dostaneme obratem
odpovéd, &eho? si velice cenime. Skoleni od
NATUR-PACK je vzdy velmi uziteéné a kazdym
rokem se ho Udastnime. Ziskavame prehled
o vSem novém v odpadovém hospodafstvi.
Véechny dalsi potfebné informace snadno
najdeme na jejich webovych strankach. Spolu-
prace s NATUR-PACK byla pro nasi firmu
$tastnym fedenim.
#KLIENTVIACAKDLOROKOV
#INFORMDVANDST
#0TVORENAKOMUNIKACIA

#PROFESIONALITA
#VZDELAVANIE

“Vu Metsa

Metsa Tissue Slovakia s.r.o. je so spolupracou
s firmou NATUR-PACK od zaciatku nadviazania
spoluprace velmi spokojna. Firma nam poskytuje
poradenstvo, nakolko oblast odpadového hos-
podrastva je v poslednych rokoch nie velmi
prehladna. Preto je dblezité mat po svojom boku
skuseného partnera.

#KLIENTAKMER1SROKOV
#tPORADENSTVO
#SKUSENY PARTNER



REFERENCIE SAMOSPRAV

MESTO KOSICE

Mesto Kosice ma so spolo¢nostou NATUR PACK a.s. v
stlade s platnou pravnou upravou uz od roku 2016
uzatvoreny zmluvny vztah o Udasti v systéme
zdruzeného nakladania s vyhradenym pridom odpadu.

Pri vzajomnej komunikacii, rieSeni operativhych uloh
a navrhoch na zmeny v zavedenom systéme
vyzdvihujeme a ocefujeme pristup zamestnancov
spolo¢nosti. Zvlaét poukazujeme na odbornost,
operativnost a zdujem o vyrieSenie poziadaviek.
Spolupraca trva niekolko rokov, priom jej pozitivne
vysledky maju rasticu tendenciu. Kedze oblast
zmluvného  vztahu  zahffa aj poskytovanie
informacnych aktivit na dzemi mesta, je Ziaduce vysoko
ocenit osobny aktivny pristup  zamestnancov
spolo¢nosti pri ich tvorbe. Vzhladom k doteraj$im
skusenostiam v tejto oblasti mbZzeme konstatovat, ze
rozhodnutie pri vybere zmluvného partnera bolo
spravne.

Mgr. Marcel Cop, riaditel Magistrtu mesta KoSice

ZDRUZENIE OBCi RAJECKA DOLINA

Spoloénost OZV NATUR-PACK predstavuje nasho
dlhoroéného partnera, ktory podas 6smych rokov
neustdle preukazuje v ramci profesiondlneho vztahu
svoju zodpovednost a pristup z hladiska komplexného
rieSenia zberu, zhodnocovania a recyklacie odpadov.

Velmi pozitivne ocerfiujeme vysokd odbornost,
transparentnost, komunikdciu a aktivhu konzultaciu
v pripade riedenia 3Specifickych poziadaviek, ako aj
neustale vyhladavanie novych zberovych a spraco-
vatelskych kapacit na spracovanie — zhodnocovanie
druhotnych surovin a odpadov na energetické vyuzitie.
Rovnako tiez velmi pozitivne hodnotime pravidelné
elektronické zasielanie informacnych materialov, ktoré
slizia najmd na vzdelavanie a informovanie ako
odbornej, tak aj Sirokej verejnosti v pripade triedenia
a recyklacie odpadov.

Ing. Milan Lipka, predseda spravnej rady Zdruzenia
obci Rajecka dolina

OBEC LENDAK

Obec Lendak spolupracuje s OZV NATUR-PACK, a.s.,
od zadiatku roku 2020. Spolupracu hodnotime kladne.
Spoloénost NATUR-PACK, a.s., vnimame ako db-
veryhodnd a skusend v otazkach odpadového
hospodarstva, najmad v problematike triedeného
odpadu. Pochvalujeme si najma to, Zze s kazdou otazkou
v oblasti odpadového hospodarstva, nielen legis-
lativnej sa mb6Zeme kedykolvek obratit na zastupcu
organizacie NATUR-PACK, ktory nam vie kazdu otazku
zodpovedat.

Velky prinos pre zivotné prostredie je urdite aj
informaénd kampan, najmd vo forme kratkych ale
poucnych videi, ktoré pravidelne pripravuju, zverejiuju
a zasielaju na zverejnenie aj nam, aby sme mohli takéto
dolezité informacie posutvat nasim obcdanom, taktiez
materidly pre pedagégov aby mohli vzdeldvat a viest
nase deti a mladez k ekologickému spravaniu, pretoze
musime pochopit, ze zalat treba od seba.

Pavel Hudaéek, starosta obce Lendak

#PARTNERTAKMERLOROKOV
#Z00POVEDNDST

#PRiSTUP

#0DBORNDST

#OPERATI VNDST
#VZOELAVANIE

#PARTNERTAKMERLOROKOV
#zooPovEONDST

#PRisTUP

#0DBORNDST
#TRANSPARENTNDST
#VZOELAVANIE

L—\

ZDRUZENIE OBCI
RAJECKA DOLINA

#PARTNERSROKOV
#obvERYHODNDST
#PROFESIONALITA

#prisTUP
#VZDELAVANIE
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Zivotné prostredie je zdkladnou sulastou nadej firemnej filozofie
a vychodiskom pre vSetky nase rozhodnutia. Aj ako spolo¢nost, ktora svoje
aktivity realizuje vyluéne v prenajatych kanceldriach, vnimame potrebu
prispievat k udrzatelnému rozvoju a minimalizovat svoju environmentalnu
stopu. Ochrana zivotného prostredia je jadrom nasej ¢innosti a zaroven
zavazkom, ktory presahuje rdmec zakonnych povinnosti. Ako organizacia
zodpovedna za systém rozsirenej zodpovednosti vyrobcov, spolo¢nost
NATUR-PACK, a.s., aktivne prispieva k zberu, zhodnocovaniu a recyklacii
odpadov. Nasim cielom je nielen zabezpedit zber a recykldciu, ale aj
vytvarat podmienky pre udrzatelné podnikanie nasich partnerov.

b ?

5o VNIMAME KLIMATICKE VY2ZvY AKD PRiLEZITOST NA ZODPOVEDNE INOVACEE.’

NATUR-PACK, a.s., aktivhe podporuje cirkularnu ekonomiku tym, Ze
zabezpeluje zber, zhodnotenie a recyklaciu obalov pre svojich klientov.
Nasa <cinnost pomaha firmam plnit zdkonné povinnosti, znizovat
environmentalnu zataz a prispievat k udrzatelnému rozvoju. Okrem
transparentného reportingu realizujeme kampane, odborné poradenstvo,
vzdeldvacie projekty, ktoré zvySuju povedomie o dblezitosti triedenia
odpadu a inovacie, ktoré zvysSuju mieru recyklacie a zniZzuju mnoZstvo
odpadu na skladkach. Spolu s partnermi vytvarame podmienky pre
obehové hospodarstvo a prispievame k ochrane prirodnych zdrojov. Nase
aktivity prinasaju vysledky a spolo¢nymi silami znizujeme dopad na Zivotné
prostredie.

® S«ko Piasty @ PAPIER A LEPENKA Kompozir N BAZELEPENKY @ Koww @ Dreva @ BaA @ OEEZ
MIERA RECYKLACIE ODPADOV Z DBALOV (%) MIERA ZBERU BAA (T) Miera zeeru DEEZ ()
120 V- 200 o o BRI e
100 '\,\./‘ oo
Bl o=t 3 = S| 3sm
O 100 3000
e . - ST e—— 2500
ag - all 2000
2022 2023 202y 2025 2022 2023 2024 2025 2092 2023 2024 2025



EMISIE SKLENIKOVYCH PLYNOV

y9ZNIZOVANIE EMISHi SKLENiKOVYCH PLYNOV JE ZAKLADOM UDRZATECNEHD ROZVOJA.4¢

V roku 2025 spoloénost NATUR-PACK, a.s., po prvykrat realizovala
kompletny vypocet svojej uhlikovej stopy v stlade s metodikou GHG Protocol,
¢im sa zaradila medzi organizacie, ktoré pristupuju k environmentalnej
zodpovednosti systematicky a transparentne, a zaroven sme polozili zaklady
systematického monitorovania a znizovania nasich environmentalnych
dopadov. V ramci nasej kancelarskej prevadzky sa usilujeme o minimalizaciu
environmentalnej stopy prostrednictvom efektivneho nakladania s energiou,
vodou a odpadom. Vychddzajuc z principov VSME S$tandardu, evidujeme
nepriame emisie z dodavanej energie, podporujeme digitalne rieSenia
namiesto tla¢e, désledne triedime odpad a spolupracujeme s partnermi na
jeho zhodnocovani. Nasou ambiciou je nielen plnit legislativne poziadavky, ale
aj aktivne formovat environmentalne povedomie verejnosti a podporovat
systémové zmeny v oblasti odpadového hospodarstva. Vzhladom na
prenajaty charakter vSetkych priestorov a absenciu uUdajov o spotrebe
elektriny, vody a tepla boli tieto spotreby vypocitané na zaklade referenénych
hodnét podla vyhlasky ¢. 362/2012 Z. z. a vyhlasky ¢. 397/2003 Z. z.

V roku 2025 tvoril Scope 2 az 84 % celkovych emisii spolocnosti
NATUR-PACK, a.s. Tento podiel je typicky pre administrativne organizacie.
Spotreba elektrickej energie je dominantna, pretoze pokryva osvetlenie, IT
infrastrukturu, klimatizaciu a dalSie zariadenia.

Scope 1 (13 %) zahriia najma paliva na sluzobné cesty, zatial ¢o Scope 3 (3 %)
je nizky, kedZe zahrffia len obmedzené nepriame emisie z vody, odpadu
a obstaravania. Je chvalyhodné, ze Scope 1 a Scope 3 spolu predstavuju len
16 %, ¢o znamend minimalny priamy dopad na Zivotné prostredie. Vysoky
podiel Scope 2 zdroven poukazuje na oblast, ktord je mozné efektivne riadit.
Vysledky vypocétu predstavuju dolezity zaklad pre budice sledovanie
a znizovanie environmentalnej stopy, pricom spolo¢nost planuje rozsirit
dostupnost udajov v spolupraci s prenajimatelmi a partnermi.

Rok 2025 (t)

Podiel (%)

Scope 3 Scope 1




NASA ViziA v OBLASTI ZIVOTNEHD PROSTREDIA

soUDRZATELNDST ZIVOTNEHD PROSTREDIA ZAEINA KAZDYM NASIM ROZHODONUTI M.

b

Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s. si uvedomuje vyznam systematického pristupu k znizovaniu environmentalnych dopadov, a preto
vypracovala vlastni environmentalnu stratégiu v sulade s principmi VSME &Standardov. Tato stratégia vychadza z vysledkov
vypoctu uhlikovej stopy, auditov podla normy ISO 14001:2015 a platformy EcoVadis. Nase klucové ciele zahfiaju:

vratane konkrétnych opatreni na znizenie spotreby energie

o Stanovenie cielov na znizenie emisii Scope 1 a Scope 3 -
a podpory ekologickych rieseni.

Podpora cirkularnej ekonomiky — spolupraca s dodavatelmi
na znizovani odpadu a recykldcii materialov.

Kliéové oblasti environmentalnej stratégie spoloénosti

Zlep$enie dostupnosti dat a ziskavanie presnejsich
udajov.

Zvy$ovanie  environmentdlneho povedomia -
informacné kampane a vzdelavanie verejnosti, ako aj
zamestnancov.



yUORZATELNDST DRGANIZACIE SA ZAEINA PRI LUBOCH...""

V spoloénosti NATUR-PACK, a.s., staviame na
hodnotach, ktoré zdbraznuju spolupracu, vzajomnu
doveru a otvorenu komunikaciu. Nasi zamestnanci,
klienti aj SirsSie komunity, ktoré ovplyviujeme svojimi
aktivitami, zohravaju klucovu ulohu pri dosahovani
dlhodobych cielov. Verime, ze skutocny uspech
mozno dosiahnut len vtedy, ak su vSetky
zainteresované strany aktivne zapojené do
spolo¢ného procesu.

V tejto casti reportu ponukame pohlad na nasich
zamestnancov a zaroven predstavujeme iniciativy
NATUR-PACK, a.s., ktoré v uplynulom roku zahrnali
lektorsku  ekovychovu na  skolach, podporu
environmentalnych kampani a projektov, firemné
dobrovolnictvo, vzdeldvacie aktivity pre verejnost
a aktivnu komunikaciu prostrednictvom socialnych sieti
s cielom 2zvysit povedomie o spravnom triedeni,
spatnom zbere a recyklacii odpadov.

‘\

#NATURPACK
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STABILITA A RODOVA DIVERZITA

NATUR-PACK, a.s., si dlhodobo udrziava stabilny a lojalny tim,
kedZe vSetci zamestnanci pracuju na zaklade pracovnych zmliv na
dobu neurditd. Takyto pristup vytvdra pocit istoty, podporuje
dlhodobl motivéciu a umoziuje budovanie silnej firemnej kultdry
zalozenej na dévere a spolupraci. Z hladiska rodovej diverzity
v time prevazuju zeny, ktoré tvoria priblizne dve tretiny pracovnej
sily. Tato rovnovaha prindsa SirSiu skalu perspektiv a podporuje
otvorenu komunikaciu.

Stabilny kolektiv zarovern znizuje naklady na ndbor, ulahéuje
odovzdavanie skusenosti a podporuje udrzatelny rast firmy.
Dlhodoba miera fluktuacie sa pohybuje pod 5 %. V roku 2025 sa
miera fluktudcie zvysila na 30 %, ¢o bolo vysledkom kombindcie
nepriaznivych externych faktorov a potreby prispésobit
organizanu Struktiru aktudlnym trhovym podmienkam s cielom
zabezpecdit dlhodobu stabilitu spoloénosti.

Muzi
34.8%

Zeny
65.2%

18 — 30 rokov
4.3%

Nad 50 rokov
26.1%

30 - 50 rokov
69.6%

VEeKoVA STRUKTORA ZAMESTNANCOV

Vekova Struktiura zamestnancov spoloc¢nosti ukazuje, ze vacésina
pracovnej sily patri do strednej vekovej kategdrie 30 — 50 rokov,
¢o zaistuje stabilitu a skusenosti v time. Mladsi zamestnanci vo
veku 18 - 30 rokov tvoria mensinu, ¢o mdze byt prilezitostou pre
planovanie talentového manazmentu a prilakanie novych mladych

odbornikov. Skupina zamestnancov nad 50 rokov predstavuje

skusenych pracovnikov, ktori prispievaju odbornymi znalostami
a kontinualnym mentoringom pre mladsich kolegov. Celkovo tato
vekova diverzita podporuje kombinaciu skdsenosti a novych
perspektiv, ¢o je dbleZité pre dlhodobo udrzatelny rozvoj firmy.

( PREE



VZDELAVANIE, LUDSKE PRAVA

Spoloénost organizuje odborné seminare a $kolenia pre svojich
zamestnancov, zamerané na legislativu odpadového hospodarstva,
nakladanie s odpadmi a environmentalne predpisy, pricom kazdy
zamestnanec absolvuje priemerne priblizne 5 dni Skoleni roéne.

7

Pristup k vzdeldvaniu kombinuje odborné $kolenia, bezpeénostné
programy a rozvoj makkych zrucnosti, ¢o zabezpeluje, Ze
zamestnanci su dobre pripraveni na aktualne vyzvy, dokazu
efektivne spolupracovat a citia sa motivovani a

podporovani.

Na riadiacich pozicidach je zachovana rodova rovnovaha (pomer
Zien k muzom 1,33) ktora podporuje inkluzivne a spravodlivé
prostredie. NATUR-PACK ma zavedeny kddex spravania a politiku
ludskych prdv, pokryvajucu zdkaz detskej a nutenej prace,
obchodovania s ludmi, diskrimindciu a prevenciu pracovnych
urazov, pricom zamestnanci maju k dispozicii mechanizmus
bezpeéného rieSenia staznosti. Tento komplexny pristup
k odmenovaniu, vzdeldvaniu a ochrane ludskych prav podporuje
dbveru, transparentnost a dlhodobo udrzatelny rozvoj spoloénosti.

PoLiTiKY A KBDEXY SPOLOENDSTI

Detska praca

Obchodovanie s ludmi

Prevencia urazov
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ZORAVIE A BEZPEENOST NA PRVOM MIESTE * © © © °

Bezpelnost na pracovisku je v spolo¢nosti
jednoznacnou prioritou. V sledovanych rokoch
2024 a 2025 nebol zaznamenany Ziadny
pracovny uraz ani Umrtie suvisiace s pracou, ¢o
potvrdzuje ucinnost preventivhych opatreni,
Skoleni a bezpelnostnych procesov. Stabilné
a bezpecné prostredie umoznuje zamestnan-
com pracovat bez rizika a s doverou.

PARTICIPACIA ZAMESTNANCOV

Zamestnanci spolo¢nosti NATUR-PACK, a.s.,
maju moznost predkladat zlepSovacie navrhy
a napady, tak na zlepsSenie internych procesov,
ako aj na poskytované sluzby. Spoloc¢nost
podporuje neustale zlepSovanie environ-
mentalneho spravania a aktivne zapaja
zamestnancov do procesu identifikacie poten-
cialnych zlepseni.
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NATUR
PACK

CIELE A STRATEGIE V SOCIALNEJ DBLASTI

Nadi zamestnanci st kluc¢ovym pilierom uUspechu spolocnosti

NATUR-PACK, a.s., a nenahraditelnou su¢astou napliiania cielov Zavedenie samohodnotiacich dotaznikov
v oblasti udrZatelného rozvoja a spoloéenskej zodpovednosti. pre zamestnancov s cielom kontinualneho
Usilujeme sa vytvarat prostredie, ktoré je stabilné, podnetné monitorovania spokojnosti, rozvojovych

a inkluzivne, podporuje osobny aj profesijny rast kazdého ¢lena
timu a odraza hodnoty nasej spolocnosti. Uz v ramci politiky
kvality a zivotného prostredia sa zavazujeme investovat do
vzdeldvania zamestnancov a rozvoja ich profesiondlnych
spoOsobilosti, a to predovdetkym v oblasti ochrany zivotného
prostredia.

potrieb a pracovného prostredia.

Organizacia odbornych a motiva¢nych

Skoleni pre vsetky oddelenia.
Spoloénost si ako jedno zo svojich hlavnych poslani zvolila

budovat vysoko profesionalny pracovny tim, ktory je ukotveny
nielen na vysokej odbornej zdatnosti, ale aj na etike, spolupraci

a lojalite, a tym zabezpeluje, ze zamestnanci su schopni efektivne Realizacia spoloénych firemnych aktivit
nap(hat ciele spolo¢nosti v oblasti udrzatelného rozvoja, s dérazom na posilnenie komunikacie
spolocenskej zodpovednosti a kvalitnej sluzby pre vsetkych

a spolupracu medzi jednotlivymi

partnerov. . )
oddeleniami

Suclastou nasho pristupu je spravodlivé odmenovanie, ktoré
reflektuje skutoény vykon a prinos zamestnancov, doplnené
o benefity zamerané na zdravy zivotny Styl a rovnovahu medzi
pracovhym a osobnym Zivotom. Starostlivo dbame -aj na
bezpelnost a ochranu zdravia pri praci. Verime, ze investicia do
nasich ludi je zaroven investiciou do dlhodobej udrzatelnosti
a buducnosti celej spolo¢nosti. Spoloc¢nost NATUR-PACK, a.s., si
na nasledujuce obdobie nastavila nasledujuce ciele:

»»INVESTICIA DD ZAMESTNANCOV JE INVESTiCIA DD BUDOCNDSTI.
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»» TRANSPARENTNOST A ETIKA S0 NASOU SiLOU.S¢

RIADENIE

Korupcia a uplatkarstvo podkopavaju férové podnikatelské
prostredie, oslabuju déveru a brzdia udrzatelny rozvoj. Prave
preto je transparentnost a nulova tolerancia voc¢i akymkolvek
neetickym praktikdm klu¢ovym prvkom zodpovedného
podnikania. V ramci ESG pristupu sa Coraz viac ukazuje, Ze
firmy, ktoré stavaju na etike a dbvere, ziskavaju nielen
reSpekt verejnosti, ale aj stabilné a dlhodobé partnerstva.
Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s., je dlhodobo vnimana ako
spolahlivy a férovy partner. V sledovanom obdobi neboli
zaznamenané Ziadne pripady odsudeni ¢ pokut v suvislosti
s korupciou alebo Uplatkarstvom. Tento vysledok nie je
nahodny - odrdza kulturu zalozend na dovere,
transparentnosti a zodpovednosti, ktoré su pevne zakotvené
v kazdodennej praxi spolo¢nosti. NATUR-PACK tak dava
jasne najavo, Ze etické spravanie nie je len povinnostou, ale
prirodzenou sucastou jeho DNA.

IMPLEMENTACIA ISD 37001:20

RIADENIE - STRATEGIA

NATUR-PACK, a.s.,, si uvedomuje doélezitost transpa-
rentného a etického riadenia svojich procesov, najma
vzhladom na svoju ulohu v systéme rozsirenej

~ zodpovednosti vyrobcov. V ramci dlhodobej stratégie

posilhovania governance mechanizmov spolo¢nost planuje
postupne zaviest systém riadenia protikorupénych praktik
podla normy ISO 37001 - Systémy manazérstva proti
korupcii. Cielom je zabezpedit, aby procesy a rozhodovacie
postupy boli nastavené tak, aby minimalizovali riziko
korupéného spravania, konfliktu zaujmov alebo neetickych
postupov. Implementacia tohto systému prispeje k zvyseniu
dovery vsetkych zainteresovanych stran vratane obchod-
nych partnerov, verejnych institucii, samosprav a obcianskej
spoloc¢nosti.
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POOPORA KOMUNIT = VZDELAVANIE VEREJNOSTI

POOUJATIA

Zberny dvor s Branom Jobusom - suéast

platformy Skola zalohovania a triedenia

Program Zberny dvor s Branislavom
Jobusom realizujeme od roku 2019. V roku
2022 sme don zaradili aj zalohovanie a od
roku 2023 putuje tento program po
vybranych slovenskych mestach v spolu-
praci s organizaciou Slovensko zalohuje.
V roku 2024 bol ako prvy program
zaradeny do platformy ZMOS nazvanej
Skola zélohovania a triedenia, na ktorej sa

podielaju viaceré OZV.

Festivaly Vrbovské vetry a Huncutko

Spolupodielame sa aj na vzdelavani
na rodinnych festivaloch Huncutko
a Vrbovské Vetry. Zabezpecujeme na nich
komplexné vzdeldvanie, pre malych
i velkych dcastnikov. Na  podujati
spolupracujeme s timom nasich skuse-
nych lektoriek a lektorov. Na podujati sa
aktivne podiela aj tim OZV NATUR-PACK.

Zazitkovy edukaény program v CEV
KOSIT

Od roku 2017 spolupracujeme so
zberovou spoloc¢nostou KOSIT na vzde-
lavani v Centre environmentalnej vy-
chovy. Program ma obrovsky uspech
a kazdoro¢ne nim prejdd tisicky deti
a mladeze. Sulastou programu je ex-
kurzia po zariadeni ZEVO (zariadenie na
energetické vyuzitie odpadu) a ndasledne
interaktivna prednaska o pravidlach
spravneho triedenia a predchadzania
vzniku odpadov.
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PLANUJEME...

PUBLIKAENA BINNOST A VZOELAVACIE AKTIVITY

Spoloénost NATUR-PACK, a.s., planuje aj v nadchadzajucom
roku pokracovat v systematickej publikacnej ¢innosti, ktora je
zamerana na problematiku RZV, zvy3ovanie povedomia o sprav-
nom nakladani s odpadom a podporu environmentalneho
vzdeldvania. V ramci tejto ¢innosti bude spoloc¢nost pravidelne
zverejnovat ¢lanky na renomovanych portaloch a ¢asopisoch,
ako st Odpady-portal, Cierna labut, ODPADY a iné, s cielom
informovat verejnost o aktualnych témach tykajucich sa
obehového hospodarstva, recyklacie a udrzatelného nakladania
s odpadmi.

Spolo¢nost bude zaroven pokraCovat v realizacii lokalnych
vzdeldvacich aktivit, ktoré si zamerané na tri zakladné oblasti:
obaly a neobalové vyrobky, elektrozariadenia a batérie
a akumuldtory. Tieto aktivity s navrhnuté tak, aby oslovili
vSetky vekové kategodrie a su uréené pre vsetky partnerské obce
a Skoly. Vzdelavacie aktivity su pripravené v sulade s platnou
legislativou a reflektuju potrebu pravidelnej osvety verejnosti
o zodpovednom nakladani s odpadmi. Ich cielom je podporovat
environmentdlne povedomie, motivovat k aktivnej participacii
na triedeni odpadu a systematicky prispievat k prechodu na
obehové hospodarstvo.

Prostrednictvom tychto iniciativ. NATUR-PACK nielen ze
posiliiuje svoje publikacné a vzdelavacie aktivity, ale zaroven
naplta zavazok systematicky prispievat k prechodu na obehové
hospodarstvo, trvalej udrzatelnosti, environmentdlnej zodpo-
vednosti a transparentnej komunikacii s verejnostou a miest-
nymi komunitami.

APLIKACIA ,,00PADOVY KALENDAR'”

DéleZitou sulastou planovanej komunikacie je aj spustenie
mobilnej aplikdcie Odpadovy kalendar. Tato aplikacia je
navrhnuta tak, aby bola praktickym nastrojom pre Siroku
verejnost, poskytovala prehladné informacie o harmo-
nogramoch zberu odpadov a podporovala spravne triedenie
a odovzdavanie jednotlivych druhov odpadu. Aplikacia bude
dostupna na stiahnutie v App Store a Obchod Play, ¢im sa
zabezpedi jej jednoduchy pristup pre vsetkych pouzivatelov.
Priprava aplikacie je uz dokonéend a jej spustenie je
naplanované na nadchadzajice obdobie, ¢im NATUR-PACK
reaguje na rastuci dopyt po digitalnych rieSeniach v oblasti
environmentalnej vychovy a sluzieb pre obce a obdanov.
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SOCIALNE SIETE

Spolo¢nost NATUR-PACK, a.s., aktivne komunikuje a vzdeldva verejnost
prostrednictvom piatich socialnych sieti, pricom dominuje edukativny obsah zamerany
na triedenie, recyklaciu a predchadzanie vzniku odpadov, vyuzitim interaktivnych
kampani, sutazi a videi.

V spoloénosti NATUR-PACK, a.s., verime, Ze patrime medzi lidrov v online
environmentalnej edukacii na Slovensku.

#PORADENSKEDKIENKD
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SPOLUPRACA V HODNOTOVOM RETAZCH

SPOLUPRACA S KLIENTAMI

Spolo¢nost NATUR-PACK buduje dlhodobé a partnerské
vztahy so svojimi klientmi, ktorych aktivhe zapaja do
spolo¢nych vzdeldvacich a komunikaénych aktivit. Cielom
tychto spoluprdc je zvy$ovat povedomie verejnosti
o spravnom triedeni a recyklacii odpadu, ako aj
podporovat zodpovedné spravanie spotrebitelov. Medzi
vyznamnych partnerov patria spolo¢nosti Kaufland,
Martinus, Mondi SCP, Chemosvit, Vetropak Nemsova ¢&i
4Home, s ktorymi NATUR-PACK realizuje tematické
kampane, vzdelavacie vided a projekty podporujlce
udrzatelnost. Zaroven pre mnohych svojich klientov (DM
Drogerie Markt, BILLA, DHL) realizuje vzdeldvanie formou
prednasok a skoleni.

PARTNERSTVA 50 SAMOSPRAVAMI

NATUR-PACK  dlhodobo rozvija partnerstvda so
samospravami na celom Slovensku, ktoré su klucovymi
partnermi pri zvy$ovani environmentalneho povedomia
verejnosti. Spolo¢nost s nimi Uzko spolupracuje pri
realizacii informacdnych a vzdeldvacich kampani, ako aj pri
podpore zmien v systémoch triedenia odpadu.

EKOLA ZALOHOVANIA

Vyznamnym projektom v tejto oblasti je platforma ,Skola
zalohovania a triedenia“, ktord vznikla v spolupraci so ZMOS
a iniciativou Slovensko zalohuje. Cielom projektu je interaktivnou
formou vzdeldvat obyvatelov, $koly a obce o spravnych principoch
triedenia a recyklacie, pricom NATUR-PACK zohrava ulohu
odborného garanta a vzdelavacieho partnera.

SKOLA
ZALOHOVANIA
A TRIEDENIA
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