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01 LOGO MANUÁL/Základné zobrazenie

Logotyp je základným prvkom nového vizuálneho štýlu. Reprezentuje a symbolizuje podstatu značky.

Jeho správne používanie je dôležité pre profesionálny vzhľad firemných materiálov.

Logo používame výhradne v jeho základnom zobrazení, pokiaľ to situácia umožňuje.

NAPLNENIE VÍZIE A CIEĽA DOSAHUJEME:

BUDOVANÍM AKTIVÍT ZAMERANÝCH 
NA PODPORU PRECHODU NA OBEHOVÉ 
HOSPODÁRSTVO PROSTREDNÍCTVOM 
ZODPOVEDNÉHO PLNENIA POVIN- 
NOSTÍ, PODPORY SYSTÉMU RZV 
A EFEKTÍVNYCH RIEŠENÍ ODPADOVÉ- 
HO HOSPODÁRSTVA S DÔRAZOM 
NA VYUŽÍVANIE MODERNÝCH 
TECHNOLÓGIÍ, ČO V SEBE ZAHŔŇA:

POLITIKA INTEGROVANÉHO 
MANAŽÉRSKEHO SYSTÉMU  
SPOLOČNOSTI NATUR-PACK, A.S.

CIEĽOM je poskytovať profesionálne a komplexné služby v oblasti RZV, zabezpečovať transparentne fungujúci systém
zberu, zhodnocovania a recyklácie odpadov v súlade s právnymi predpismi SR a EÚ,  a tým prispievať k zvyšovaniu kvality život-
ného prostredia. 
Využívať moderné technológie na zlepšovanie kvality služieb, efektivity a environmentálnej výkonnosti v súlade s digitál-
nou a zelenou transformáciou. 
Zároveň byť zodpovedným a stabilným lídrom pre všetkých partnerov v oblasti životného prostredia s pomocou odborného 
a lojálneho tímu zamestnancov. 

VÍZIOU spoločnosti NATUR-PACK, a.s., je byť odvážnym lídrom a strategickým partnerom v oblasti rozšírenej zodpo- 
vednosti výrobcov (RZV), ktorý inovatívnymi riešeniami prispieva k plneniu cieľov v oblasti udržateľnosti a k  ľahšiemu 
prechodu Slovenska na obehové hospodárstvo.

• plnenie všetkých zákonných požiadaviek, hlavne v oblasti zberu, zhodnocovania
a recyklácie všetkých druhov odpadov podľa udelených autorizácií.

• aktívnu podporu legislatívy postavenej na princípoch RZV zosúladenej s európskou
environmentálnou legislatívou, s cieľom dosiahnuť stabilné a transparentné trhové
prostredie v oblasti odpadového hospodárstva prostredníctvom systémových a efektívnych
riešení.

• aktívnu podporu, zlepšovanie, realizáciu a propagáciu princípu RZV ako základného
princípu financovania zberu a zhodnocovania odpadov v SR.

• neustálu optimalizáciu interných procesov využívaním inovatívnych technológií
a digitálnych nástrojov s cieľom zvyšovania efektivity manažérskych systémov
riadenia s dôrazom na výkonnosť, udržateľnosť a inovácie.

BUDOVANÍM DÔVERY A SPOLUPRÁCE 
S KLIENTMI A PARTNERMI 
PROSTREDNÍCTVOM KVALITNÝCH 
SLUŽIEB, ODBORNÉHO PORADENSTVA 
A OTVORENEJ KOMUNIKÁCIE, 
S DÔRAZOM NA VYUŽÍVANIE 
MODERNÝCH TECHNOLÓGIÍ,  
ČO V SEBE ZAHŔŇA:

• budovanie reputácie dôveryhodného a proklientsky orientovaného partnera,
byť lídrom v kvalite poskytovaných služieb, zabezpečením odborného poradenstva
a dôveryhodných informácií, ktoré klientom uľahčujú orientáciu v komplexnej problematike
RZV. Ponúkať služby s vysokou pridanou hodnotou, ktoré zároveň minimalizujú dopady
na životné prostredie.

• transparentný a otvorený dialóg so všetkými partnermi vrátane orgánov štátnej
správy pôsobiacich v oblasti životného prostredia.

• rozvíjať partnerstvá s klientmi, dodávateľmi, samosprávami a ďalšími zainteresovanými
stranami s cieľom vytvárať udržateľné riešenia.

• využívať dáta a analytické nástroje na hlbšie pochopenie kontextu a súvislostí s cieľom
dosahovať systematické zlepšenia v oblasti životného prostredia a kvality služieb.

PODPOROU ENVIRONMENTÁLNE- 
HO POVEDOMIA VEREJNOSTI  
A ODBORNÉHO RASTU ZAMESTNAN- 
COV AKO ZÁKLAD PRE UDRŽATEĽNÉ 
ZMENY V SPOLOČNOSTI, ČO V SEBE 
ZAHŔŇA:

• podporu systematického environmentálneho vzdelávania verejnosti všetkých vekových
kategórií vrátane realizácie vzdelávacích programov pre školy zameraných na triedený
zber a recykláciu v kontexte obehového hospodárstva.

• vytvorenie pracovného prostredia podporujúceho angažovanosť, tímovú spoluprácu, lojalitu
a etické správanie.

• podporu vzdelávania a profesionálneho rastu zamestnancov, najmä v oblasti ochrany
životného prostredia, ako aj rozvoja odborných a digitálnych zručností.



V Bratislave dňa 1. 4. 2026

Ing. Vladimír Šinák
predseda predstavenstva

ZÁVÄZOK MANAŽMENTU:

Vrcholový manažment spoločnosti NATUR-PACK, a.s., sa týmto zaväzuje, že zaistí dostupnosť všetkých potrebných zdrojov pre 
vypracovanie, zavedenie a trvalý rozvoj a zlepšovanie integrovaného manažérskeho systému organizácie, bude prijímať rozhod-
nutia a opatrenia s dôrazom na zachovanie dôvernosti, integrity a dostupnosti informácií, kontinuity podnikania, ako aj na ochra-
nu životného prostredia a trvalý boj proti korupcii. Manažment zároveň vytvorí podmienky pre plnenie všetkých požiadaviek 
vyplývajúcich zo súvisiacich predpisov a platnej legislatívy.

UPLATŇOVANÍM ZÁSADY NULOVEJ 
TOLERANCIE KU KORUPCII SA 
ZAVÄZUJEME PREDCHÁDZAŤ, 
ODHAĽOVAŤ A RIEŠIŤ VŠETKY  
FORMY KORUPCIE, ÚPLATKÁRSTVA  
A NEETICKÉHO SPRÁVANIA VO 
VŠETKÝCH OBLASTIACH NAŠEJ 
ČINNOSTI, BEZ OHĽADU NA TO,  
ČI IDE O VEREJNÝ ALEBO SÚKROMNÝ 
SEKTOR, A TO OKREM INÉHO AJ:

• vymenovaním nezávislej autority, osoby poverenej dohľadom nad dodržiavaním protiko-
rupčných predpisov a pravidiel s príslušnou zodpovednosťou a právomocou.

• prijatím Etického kódexu spoločnosti, ktorý je záväzný pre všetkých zamestnancov, ako
aj obchodných partnerov spoločnosti, a zároveň vytvára základný rámec pre prijímanie
protikorupčných cieľov a opatrení v oblasti boja proti korupcii.

STRIKTNÝM UPLATŇOVANÍM 
IMPLEMENTOVANÝCH ZÁSAD 
V OBLASTI INFORMAČNEJ 
A KYBERNETICKEJ BEZPEČNOSTI 
S CIEĽOM ZACHOVANIA DÔVERNOSTI, 
DOSTUPNOSTI A INTEGRITY 
INFORMÁCIÍ, S DÔRAZOM NA:

• riadenie aktív spoločnosti vrátane priebežnej analýzy rizík a dopadov.

• riadenie fyzickej bezpečnosti pracovného prostredia.

• riadenie bezpečnosti ľudských zdrojov.

• zachovanie požadovanej úrovne technického a technologického vybavenia spoločnosti
vrátane udržania definovanej úrovne prevádzkovej a systémovej bezpečnosti.

• zabezpečenie kontinuity podnikateľských činností.


